ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. KiSiSEL VERILERIN
KORUNMASI VE ISLENMESI AYDINLATMA POLITIKASI

1. GiRiS
1.1.POLITIKA’YA GIRIS

ETAS EGITiM HiZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. olarak KVKK, (kisisel verilerin korunmasi
kanunu) sirketimizin en 6nemli 6nceliklerinin basinda gelmektedir. ETAS EGITIiM HiZMETLERI
SAN. VE TiC. A.S. KVKK’nin en 6nemli yani ise is bu politika ¢ercevesinde yonetilen; ¢alisan
adaylarimizin, c¢alisanlarimizin, stajyerlerimizin, potansiyel iiriin veya hizmet alicilarinin
misterilerimizin, sirket hissedarlarinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi i¢inde oldugumuz kurum ve
kuruluslarin ¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve tgiincii kisilerin KVK (kisisel verilerin

korunmasi) ve islenmesi olusturmaktadir.

T.C. Anayasasina gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, ETAS EGITIiM
HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. isbu politika ile yonetilen; ¢alisan adaylarimizin, ¢alisanlarimizin,
stajyerlerimizin, potansiyel iiriin veya hizmet alicilarinin miisterilerimizin, sirket hissedarlarinin,
ziyaretgilerimizin, igbirligi i¢inde oldugumuz kurum ve kuruluslarin galisanlari, hissedarlar1 ve
yetkililerinin ve tiglincii kisilerin kigisel verilerinin korunmasina gerekli hassasiyeti gostermektedir.

Bunu bir sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu baglamda, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun ilke kararlar1 ve rehberleri
geregince islenen kisisel verilerin korunmast i¢in ETAS EGITiM HIZMETLERI SAN. VE TiC. A.S.

tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesinde ETAS EGITiM HiZMETLERIi SAN. VE TicC.

A.S.’1n benimsedigi ve asagida siralanan temel ilkelere iliskin detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
etme,

Kisisel veri sahiplerini aydmlatma ve bilgilendirme

Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaglar i¢in isleme,

Kisisel verileri hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun isleme,

Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6lgiilii isleme,

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi i¢in gerekli sistemi kurma,



Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.
Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,
Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda {igiincii kisilere aktarilmasinda, ilgili

mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

ETAS EGIiTIM HiZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI AYDINLATMA POLITIKASI

1.2.POLITiIKANIN AMACI

Politika’nin temel amaci, ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. tarafindan hukuka
uygun bir bigimde yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik
benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmaktir. Bu kapsamda; calisan adaylarimizin,
caliganlarimizin, stajyerlerimizin, potansiyel iiriin veya hizmet alicilarinin miisterilerimizin, sirket
hissedarlarinin, ziyaretgilerimizin, igbirligi i¢inde oldugumuz kurum ve kuruluslarin c¢alisanlari,
hissedarlar1 ve yetkililerinin ve tiglincii kigiler basta olmak tizere, kisisel verileri sirketimiz tarafindan

islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir,
1.3.POLITIKA KAPSAM

Politika kapsami; calisan adaylarimizin, ¢alisanlarimizin, stajyerlerimizin, potansiyel iiriin veya
hizmet alicilarinin, miisterilerimizin, sirket hissedarlarinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde
oldugumuz kurum ve kuruluslarin ¢alisanlari, hissedarlar ve yetkililerinin ve tiglincii kisilerin otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
tiim kisisel verilerine iliskindir. Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri
gruplarina iligkin igsbu politikanin uygulama kapsami politikanin tamami olabilecegi gibi; yalnizca bir

kisim hikiimleri de olabilecektir.
1.4.POLITIKANIN VE iLGIiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

KVKK geregi, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler 6ncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiirtrliikkte bulunan mevzuat ve politika arasinda
uyumsuzluk bulunmasi durumunda, sirketimiz yiiriirliikkteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin ETAS EGITIiM
HIZMETLERI SAN. VE TiIC. A.S.nin uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak

diizenlenmesinden olusturulmustur.
1.5.POLITIKANIN YORURLUGU

ETAS EGITIM HiIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. tarafindan diizenlenen isbu politika ilke



kararlar1 ve ilgili mevzuat dogrultusunda 28/09/2020 tarihinde giincellenmis ve yiiriirliige girmistir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde (www.bilgemokullari.com) yayimlanir. Kisisel veri sahiplerinin

talebi iizerine ilgili kisilere de iletilir. KVKK geregi ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TiC.

A.S. kisisel verilerin korunmasi politikasinin sirket genelinde uygulanmasindan, ETAS EGITIM
HIZMETLERI SAN. VE TiIC. A.S. Kisisel Verilerin Korunmas: Irtibat Yetkilisi sorumludur.

ETAS EGITIiM HiZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI POLITIKASI

1.6. KAVRAMSAL CERCEVE

ETAS EGITiM HiZMETLERI SAN. VE
TIC. A.S.

ETAS EGITiM HiZMETLERI SAN. VE TiC.
A.S. Grup Sirketleri

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan

ve 0zgiir iradeyle agiklanan riza metni.

Anonim Hile Getirme

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir

gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Basvuru Formu

Kisisel veri sahiplerinin haklarim kullanmak i¢in
yapacaklar1 bagvuruyu igeren “6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince Ilgili Kisi

(Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna

Yapilacak Basvurulara Iliskin Bagvuru Formu”.

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TiC. A.S.

Calisan .
personeli
ETAS EGITIM HiZMETLERI SAN. VE TiC.
Cal Ad A.S.’ne herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus
alisan Aday1

ya da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin

incelemesine agmis olan gergek kisiler



http://www.bilgemokullari.com/

Grup Sirketleri

ETAS EGITIiM HiZMETLERI SAN. VE TicC.
A.S.’nin dogrudan ya da dolayli bagl ortakliklari,
istirakleri, yonetiminde %50°den fazla soz hakki
sahibi oldugu is ortakliklari ile ETAS EGITIiM
HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. sirketler

gurubu biinyesinde yer alan tiim girketler

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim

imha . .
hale getirilmesi.
ETAS EGITiM HiZMETLERI SAN. VE TiC.
] A.S.’nin ticari faaliyetlerini yliriitiirken, birlikte
Is Ortag . . ) .
muhtelif projeler ytiriitmek, hizmet almak gibi
amagclarla is ortaklig1 kurdugu taraflar.
KANUN / KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
Kisisel Veri

iligkin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,

acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir

hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde

gercgeklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili
kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar

kullanilamaz hale getirilmesi.




Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢
kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri

getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kigisel
verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek

kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Miisteri

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TiC. A.S.
ile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN.
VE TIC. A.S. is birimlerinin yiiriittiigii operasyonlar
kapsaminda ETAS EGITiM HiZMETLERI SAN.
VE TIC. A.S.’nin is iliskileri iizerinden kisisel

verileri elde edilen gergek kisiler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tliyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

veriler.

Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmas1 durumunda kisisel
verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme,

yok etme veya anonim hale getirme islemi.




Politika

Kanun uyarinca hazirlanan, isbu kisisel verilerin

korunmasi ve islenmesi politikas1

Tedarikci

ETAS EGITIiM HiZMETLERI SAN. VE TiC.
A.S.’nin Ticari Faaliyetlerini Yiiriitiirken, ETAS
EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TiC. A.S.’in
emir ve talimatlarina uygun olarak, s6zlesme temelli
olarak, ETAS EGITIM HiZMETLERI SAN. VE

TiC. A.S.’a hizmet sunan taraflar.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun

adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri kayit sistemi

Kisisel sistemini verilerin belirli kriterlere gore

yapilandirilarak iglendigi kayit sistemini

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve

yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.

Veri Kisi Sahibi / Tlgili

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Yonetmelik

28.10.2017 Tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya

Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik™.

Ziyaretci

ETAS EGITIM HiZMETLERI SAN. VE TiC.
A.S.’nin faaliyet gosterdigi fiziksel yerleskelere

cesitli amaglarla girmis olan gercek kisiler.




2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. sirketimizin, KVK Kanunu’nun 12. Maddesi,
KVKK’nin yaymlamis oldugu rehberler ve ilke kararlarina uygun olarak, islemekte oldugu kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemektedir. Kisisel verilere hukuka aykir1 bir sekilde
erisilmesini Onlemektedir. Bu baglamda kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun
giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri almaktadir. O nedenle bu

kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.
2.1. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik ve Idari
Tedbirler

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun
islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler

almaktadir.
(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik Tedbirler

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka

uygun iglenmesini saglamak amaciyla alinan baslica teknik tedbirler;

- Sirketimiz biinyesinde gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir. Alinan teknik 6nlemler i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.
Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir. Veri kaybi o6nleme yazilimlan
kullaniimaktadir. Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur. Ozel nitelikli kisisel veriler
elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta
hesabi kullanilarak gdénderilmektedir. Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere
(yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir. Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris
cikislarla ilgili gerekli glivenlik énlemleri alinmaktadir. A§ glvenligi ve uygulama guvenligi
saglanmaktadir. AJ yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.
Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik énlemleri

alinmaktadir.
(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Ahnan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baglica idari

tedbirler asagida siralanmaktadir:

- Calisanlar, kisisel verilerin korunmast hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak



islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir. Sirketimizin yiiriitmiis oldugu tiim
faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is
birimlerinin gergeklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri
ortaya konulmaktadir.

- Sirketimizin is birimlerinin ylriitmiis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
6698 Sayil1 Kanunun aradig kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek
olan gereklilikler her bir is birimi ve ylriitmiis oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

- Is birimlerimiz bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmas igin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu hususlarin
denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler Sirket i¢i politikalar ve
egitimler yoluyla hayata gegirilmektedir.

- Sirketimiz ile galisanlar arasindaki hukuki iligkiyi yoneten sdzlesme ve belgelere, Sirketin
talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar diginda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama
yiikiimliligi getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin farkindalign yaratilmakta ve
denetimler yiiriitilmektedir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir. Kagit
yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra glvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik
dereceli belge formatinda génderilmektedir. Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir. Kisisel
veri glvenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir. Erisim, bilgi gtivenligi, kullanim,
saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.
Imzalanan s6zlesmeler veri glivenligi hikimleri icermektedir. Kisisel veri iceren ortamlarin
glvenligi saglanmaktadir. Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir. Veri isleyen hizmet
saglayicilarinin veri glivenligi konusunda belli araliklarla denetimi saglanmaktadir. Kullanici
hesap yoOnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir. Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir. Kisisel veriler yedeklenmekte
ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir. Kisisel veri givenligi politika
ve prosedurleri belirlenmistir. Veri igsleyen hizmet sadlayicilarinin, veri givenligi konusunda
farkindahdi saglanmaktadir. Ozel nitelikli kisisel veri glvenligine yonelik protokol ve
prosedurler belirlenmis ve uygulanmaktadir. Calisanlar igin veri giivenligi konusunda belli

araliklarla egitim ve farkindalik galismalar yapilmaktadir. Calisanlar igin veri givenligi
hikimleri iceren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.

2.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Ahnan Teknik ve Idari
Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak aciklanmasini, erigimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykir1 erisimi 6nlemek i¢in korunacak verinin niteligi,

teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler



Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erigimini engellemek icin alinan baglica teknik

tedbirler asagida siralanmaktadir:

Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alinmakta, aliman onlemler periyodik olarak
giincellenmekte ve yenilenmektedir.

Is birim bazl1 belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik
cozlimleri devreye alinmaktadir.

Alman teknik onlemler i¢ denetim mekanizmas1 geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden
hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢ozlim tiretilmektedir.

Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini i¢eren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.
Teknik konularda bilgili personel istihndam edilmektedir.

Sirketimizde, veri Sizintisin1 6nlemek adina TREND MICRO yazilimi kullanilmaktadur.

Giinliik haftalik ve aylik olarak, giincel yazilimlarla SQL DATA BASE yedekleme yazilimi) yedekler
alinmaktadir.

Sirketimize karsi, disaridan gelebilecek tehlike ve sizmalara karsi firewall ve trend micro donanim
programi kullanilmaktadir.

- Sirketimizde kullanilan/kullanilacak kurumsal mail hesaplarinin SSL sertifikali ve giivenli
olmasi i¢in gerekli yatirim yapilmistir.

- Tiim sistemlerde veri giivenligini saglamak adina koruyucu viriis programlari kullanilmakta ve
bu programlarin giincelligi denetlenmektedir. (trend micro programi )

- Ziyaretci internet girisleri bulunmamaktadir.
(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykir: Erisimini Engellemek icin Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica idari

tedbirler asagida siralanmaktadir:

- Caliganlar, kisisel verilere hukuka aykir1 erigsimi engellemek igin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

- [s birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak sirket icinde kisisel verilere erigim
ve yetkilendirme siire¢leri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

- Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagr ve bu yikimliliiglin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden
gerekli taahhiitler alinmaktadir.

- Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen

sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amactyla gerekli giivenlik
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tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler

eklenmektedir.
2.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi1 ve hukuka aykir1 amaclarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek icin teknolojik imkénlar ve uygulama

maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
(i) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baglica teknik tedbirler

asagida siralanmaktadir:

Kigisel wverilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik énlemler i¢ denetim
mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli
teknolojik ¢6ziim tiretilmektedir.

Kisisel verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak i¢in uygun yedekleme programlari

kullanilmaktadir.
(ii) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Ahnan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin gilivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

- Calisanlar, kisisel verilerin giivenli bir bi¢cimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

- Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi1 konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmas1 durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig ilgili firmalar
ile akdedilen sozlesmelere (gizlilik sdzlesmesi); kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin
korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere

uyulmasini saglanacagina iligkin hiikiimlere yer verilmektedir.
2.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli periyodik ve
ornekleme metoduyla denetimleri, yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar1 Sirketin ig

isleyisi kapsaminda Sirketimiz veri sorumlusu irtibat kisisine ve tespit edilen uygunsuzluklar konu ile
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ilgili boliime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler yiiriitilmektedir.
Yiriitiilen denetim sonuglar1 hakkinda sirketimiz veri sorumlusu irtibat kisisine, bilgi verilmekte ve

Sirket Yonetim Kurulu bu irtibat kisisi vasitasiyla bilgilendirilmektedir.
2.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kigisel veri sahibine

ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi ytiriitmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde

veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

2.2.VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESI; BU HAKLARI SiRKETIMIiZE
ILETECEGI KANALLARIN YARATILMASI VE VERI SAHIiPLERININ TALEPLERININ
DEGERLENDIRMESI

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarmin
degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVK Kanunu’nun

13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.
2.3.0ZEL NIiTELIKLI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

Kisisel Verileri Koruma Kanununun 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tagiyan bir takim kisisel veriler “6zel nitelikli” olarak
belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi diislince, felsefi veriler ile biyometrik ve genetik

verilerdir.

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel
nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kigisel verilerin korunmasinda
O0zenle ve hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin
korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan &zenle
uygulanmakta ve ETAS EGITIM HiZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. biinyesinde gerekli denetimler

saglanmaktadir.

2.4.IS BIRIMLERININ KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESIi KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIM

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya

yonelik farkindaligin artirilmasi igin is birimlerine gerekli bilgilendirme ve egitimlerin diizenlenmesini
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saglamaktadir.

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. nin is birimlerinin mevcut ¢alisanlarinin ve is
birimi biinyesine yeni dahil olmus ¢alisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin
olugmasi i¢in gerekli oryantasyon egitimleri kurulmustur. Sirketimiz bu dogrultuda ilgili egitimlere,
seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlar1 degerlendirmekte ve gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Sirketimiz, ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel olarak egitimlerini

giincellemekte ve yenilemektedir.
2.5.iS ORTAKLARI VE TEDARIKCILERIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI KONUSUNDAKI FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesinin 6nlenmesi, verilere hukuka aykir
olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi

igin ig ortaklarina yonelik diizenli bilgilendirme yapmaktadir.
3. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILiSKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel
verilerin iglenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel;
belirli, acik ve mesru amaglar giiderek; amacla baglantili, sinirli ve dl¢iilii bir bigimde kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda Ongoriilen veya kisisel veri isleme amacinin

gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

ETAS EGITIM HiZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz, Anayasanin 20. Maddesi geregi
Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina sayg1 gdsterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile
hayatinin gizliligine dokunulamaz. Bununla birlikte KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel
verileri, kisisel verilerin islenmesine iligkin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya

birkagina dayali olarak islemektedir.

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK
Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini aydinlatmakta ve kisisel veri

sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

ETAS EGITIM HiZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine
uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan &ngoriilen diizenlemelere uygun

hareket etmektedir.

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine

uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda 6ngériilen ve KVK Kurulu tarafindan
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ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

3.1.KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK
ISLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diiriistlik Kurahna Uygun Isleme

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde
hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giliven ve diiriistliik kuralina uygun hareket
etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate

almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.
3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarimi1 ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri

almaktadir.
3.1.3. Belirli, A¢ik ve Mesru Amaclarla Isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu iirlin ve hizmetler ile baglantili ve bunlar
icin gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amacla islenecegi

heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.
3.1.4. islendikleri Amacla Baglantih, Simirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverigli bir bigcimde
islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina

yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

3.1.5. figili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili
mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire dngoriiliip
ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin
bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz

tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile
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Sirketimiz tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.

3.2.KiSISEL VERILERIN, KVK KANUNU’NUN 5’INCi MADDESINDE BELIRTILEN
KIiSISEL VERiI ISLEME SARTLARINDAN BiR VEYA BIRKACINA DAYALI VE BU
SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLEME

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak

kisisel verileri, ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin agik rizast olan durumlarda islemektedir.
3.3.KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

ETAS EGITIM HiZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine
uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu
kapsamda ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel
verilerin hangi amagla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar

konusunda aydinlatma yapmaktadir.

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. Sirketimiz KVK Kanunu’nun 11. maddelerine

uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.
3.4.0ZEL NiTELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIiC. A.S. Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel
nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK Kanunu’nda dngoériilen diizenlemelere

hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tagiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu
veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika {iyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{imiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle

ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bigimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurul Karar ile belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki

durumlarda islenmektedir.
Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

Kisisel veri sahibinin saghigi ve cinsel hayati1 disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde, Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri

ise; ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
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ylriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama

ylikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslara, aktarilabilmektedir.
3.5.KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri
isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik onlemlerini alarak (Bkz.B6liim II/Baslik 1) kisisel veri
sahibinin kisisel verilerini grup sirketlerine aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK

Kanunu’nun 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.
3.5.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri
isleme amaglart dogrultusunda Kanunun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir

veya birkagina dayali ve sinirh olarak kisisel verileri ligiincii kisilere aktarabilmektedir.
3.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli
giivenlik tedbirlerini alarak (Bkz. Boliim 2/Baslik 2.1) ve KVK Kurulu tarafindan 6ngoériilen yeterli
Onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda kisisel veri
sahibinin 6zel nitelikli verilerini ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin agik rizasi olan

durumlarda tigiincii kisilere aktarabilmektedir.
- Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise;

- Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati1 disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik koken,
siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde, — Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin
ozel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan,

islenebilmektedir.
3.6.KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme
amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik Onlemleri almaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK
Kanunu’nun 9. maddesinde ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Sirketimiz higbir

sekilde kisisel verileri yurt disina aktarmamaktadir.
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4. SIRKETIMIiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERi KATEGORIZASYONU,
ISLENME AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine
uygun olarak aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda hangi kisisel veri sahibi gruplarinin kisisel verilerini
isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaclarini ve saklama siirelerini kisisel veri

sahibine bildirmektedir.
4.1 KISISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. Sirketimiz nezdinde, KVK Kanunu’nun 10.
maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmektedir. Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kigisel veri
isleme amagclar1 dogrultusunda KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve simirli olarak KVK Kanunu'nda basta kisisel verilerin
islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak tizere, KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere

ve KVK Kanunu’nda diizenlenen biitiin yiikiimliiliikklere uyarak, isbu politika kapsamindaki siijelerle

siirlt olarak agagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir.

KiSISEL VERi KATEGORIZASYONU

KiSISEL VERi KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu
verilerdir; Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi,
niifus clizdan seri no, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum
tarihi, cinsiyet, medeni hali gibi bilgileri igeren ehliyet, niifus
clizdam niifus kayit 6rnegi ve pasaport gibi belgelerdeki
verileri ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit

plakasi vb...

Tletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde

islenen; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi,
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KEP (kayitli elektronik posta adresi) IP adresi gibi bilgiler

Ozliik Bilgisi

Calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iliskisi igerisinde
olan gercek kisilerin 6zlik haklarinin olugmasina temel
olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik iglenen her tiirlii
kisisel veri, bordro bilgi, disiplin sorusturmasi, ise giris
belgesi, Ozgegmis bilgileri, performans degerlendirme

raporlari, ise girig ve oryantasyon egitim belgesi verileri vb...

Hukuki islem

Adli  makamlarla  yazigmalardaki  bilgiler, Dava
dosyalarindaki bilgiler ile kanuni yiikiimliliiklerimiz ve
sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel

verileriniz

Miisteri islem Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin kullanimma yénelik kayitlar ile
miigterinin {irlin ve hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan
talimatlar1 ve talepleri gibi bilgiler, Fatura, Senet, Cek
Bilgileri, Gise Dekontlarindaki Bilgiler, Siparis Bilgisi, Talep
Bilgisi, vb.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler,
kamera kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar,
calisan veya ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera

kayitlari v.b.

Islem Giivenligi Bilgisi

IP adresi bilgileri, internet sitesi girig ¢ikis bilgileri, sifre ve

parola bilgileri vb...

Finansal Bilgi

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki
iligkinin tipine goére yaratilan her tiirlii finansal sonucu
gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler
ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi,

finansal profil, gelir bilgisi gibi veriler, bilanco bilgileri,
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finansal performans bilgileri kredi ve risk bilgileri vb...

Saghk Bilgileri (Ozel Nitelikli Kisisel Veri)

6698 sayili KVK Kanun’un 6’inct maddesinde belirtilen
verileri Yetkili kamu kurum ve kuruluslara kanunda
belirlenmis olan siire ve sekillerde verilmek {izere alinan 6zel
nitelikli kisisel veriler, engellilik durumuna ait bilgiler, kan
gurubu bilgisi, kisisel saglik bilgisi, kullanilan cihaz ve protez

bilgileri vb...

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,

sertifikalar, transkript bilgileri vb.

Ceza  Mahkumiyeti Ve  Giivenlik
Tedbirleri (Ozel Nitelikli Kisisel Veri)

Adli sicil kayit bilgileri

Ogrenci Bilgisi

Adi soyadi, T.C. Kimlik No, veli - vasi adi, sinifi, okula kayt
nakil tarihi, ev adresi, 6grenci anne-baba ve/veya veli —vasi
bilgileri (Adi1 soyadi, T.C. Kimlik No, meslegi, telefon
numarasi, e-posta adresi, ev ve is adres bilgileri) 6grenim
iicret bilgileri, hizmet bedeli bilgileri, sd6zlesmede yer alan
kisisel veriler; 6rnegin kursiyerin adi soyadi ve T.C. Kimlik
nosu, telefon numarasi, ev ve eposta adresleri, sertifika sinifi,
mevcut sertifika simf bilgileri, kursiyerin adi soyadi imzasi,
hizmet bedeli 6deme bilgileri, siiriicii kursu sertifikasinda yer
alan kisisel verileri; kurum kodu T.C. kimlik No, ad1 soyadi,

dogum yeri ve yili verildigi il, tarih say1 ve sinifi gibi veriler.

Hafta i¢i ve hafta sonu kulup bilgileri, Servis giizergah
bilgileri, okul bilgisi, 6grenci okul numarasi, O6grenci
cinsiyeti okula kayit tarihi mezuniyet tarihi, k14 kullanici
bilgileri, uyrugu, niifusa bagli oldugu il ilce kdy vs.. gibi

bilgileri ifade eder.

Yabana Dil Bilgisi

1ngilizce Almanca, Firansizca, Arapga Vs Gibi

Kullandig1 Paket Programlar

Office, netsim,
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VERILERIN iSLENME AMACLARI

Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6.
Maddenin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 icerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli

olarak kisisel veriler islemektedir.

Kimlik verilerinin islenme amaglar: asagidaki gibidir.

e Diger-Verilerin Dogru ve Giincel Olmasinin Saglanmasi, s Ortaklary/Tedarikgilerle Olan iliskilerin
Yonetimi, Ogrenci/Veli Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Dijital Uygulama Hesaplarmin
Olusturulmasi, Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Planlanmas1, Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

e Diger-Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve Yonetilmesi, Ogrenci Kayit, Nakil ve Kayit Iptal
Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Gelisimlerinin Takibi ve Raporlanmast,
Olgme ve Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Diger-Ogrenci Kimlik Bilgilerinin MEB'e Bildirimi

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmas: Ve Takibi

e  Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e  Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e  Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e  Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Talep / Sikayetlerin Takibi

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yuriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
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Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yirtitiilmesi

Diger-6grenci ve veli memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi

Diger-aidiyet ve dayanisma amacli iletisim

Diger-kariyer merkezlerinde mezun 6grencilere staj ve is imkani saglanmasi

Diger-yerel, bolgesel ve ulusal bazda spor, sanat, kiiltiir ve bilim alanlarinda diizenlenen etkinlik
Diger-yarigsma veya turnuvalara katki ve katilim saglanabilmesi

Diger-sirketimiz tarafindan kurulug amaglarimiza hizmet etmek iizere siirdiiriilen proje ve akademik
¢aligmalara katki ve katilimlarin tegvik edilmesi

Diger-olusturulan rapor ve yayinlarin kamuoyuna ulagiminin saglanmasi

Diger-mesleki gelisimlerini ve bilgi paylagimlarini saglayacak, farkindaliklarini artiracak konferans
Diger-sempozyum, agik oturum ve kongrelere katilimin saglanmasi

Diger-sirketimiz tarafindan burs verilen basarili ancak maddi imkanlart sinirlt 6grencilere burs
Diger-kisisel geligim, dil egitimi ve barinma destegi saglamak iizere diizenlenecek kaynak yaratma
calismalar1 hakkinda bilgi verilmesi

Diger-nitelikli egitimci ve yonetici yetistirilmesine yonelik diizenlenecek insan kaynaklar1
calismalarinda ilgili alanda yetkin kisilerin bilgi ve birikimlerini aktarabilecegi platformlarin
olusturulabilmesi

Iletisim bilgileri verileri isleme amaclar1 asagidaki gibidir.

Ziyaretci Kayitlarmin Olusturulmasi Ve Takibi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

So6zlesme Siireglerinin Yiiriitilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin Yiriitiilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Miisteri liskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiriitilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
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Diger-kisisel gelisim, dil egitimi ve barinma destegi saglamak iizere diizenlenecek kaynak yaratma
¢aligmalart hakkinda bilgi verilmesi

Diger-yarigsma veya turnuvalara katki ve katilim saglanabilmesi

Diger-yerel, bolgesel ve ulusal bazda spor, sanat, kiiltiir ve bilim alanlarinda diizenlenen etkinlik
Diger-kariyer merkezlerinde mezun 6grencilere staj ve is imkan1 saglanmasi

Diger-aidiyet ve dayanisma amacli iletisim

Diger-6grenci ve veli memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi

Ozliik verilerinin islenme amagclar1 asagidaki gibidir.

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YiirGitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiirtitiilmesi
Calisanlar Icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Acil Durum Ydnetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Hukuki islem verilerinin islenme amaglar1 asagidaki gibidir.

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulusglara Bilgi VVerilmesi

Sozlesme Siireclerinin YiirGitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi
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Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Miisteri islem verilerinin iglenme amaglar1 asagidaki gibidir

Yo6netim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiirtitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Sozlesme Siireclerinin Yiiritiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi

Fiziksel mekan giivenligi verilerinin iglenme amaclar1 agagidaki gibidir.

Ziyaretci Kayitlarmin Olusturulmasi Ve Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Sozlesme Siireglerinin Yiiriitilmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiriitiilmesi
Is Saglig1/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitilmesi

Acil Durum Ydnetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Islem giivenligi verilerinin islenme amaglar1 asagidaki gibidir

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Sozlesme Siireclerinin YiirGitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Acil Durum Yonetimi Siire¢lerinin Yiirttiilmesi
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Finans verilerinin iglenme amaglar1 agagidaki gibidir

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Sozlesme Siireclerinin Yiir{itiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiriitilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e (Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Y{rttiilmesi

e (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e  Cahisan Adayi1/ Stajyer / Ogrenci Segcme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mesleki deneyim verilerinin islenme amaglari asagidaki gibidir.

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

So6zlesme Siireglerinin Yiriitilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yo6netimi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin yilestirilmesine Y&nelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Y{irtitiilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Saglik bilgileri verilerinin islenme amaclar1 agagidaki gibidir.
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Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri verilerinin islenme amaglari

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Mesleki / gorev /Unvan Bilgisi

Diger-Ogrenci Kayit, Nakil ve Kayit iptal Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yénetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Caligan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Imza bilgisi

Diger-Is Ortaklari/Tedarikgilerle Olan Iliskilerin Yonetimi, Ogrenci Kayit, Nakil ve Kayt Iptal
Siireglerinin Yiirtitiilmesi, Ogrenci/Veli fliskileri Y&netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Ogrencilerin
Akademik ve Sosyal Gelisimlerinin Takibi ve Raporlanmasi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Sozlesme Siireglerinin Yiiriitilmesi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi
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Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Calisan Adaylariin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Ogrenci bilgisi

Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

So6zlesme Siireglerinin Yiiriitilmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Ynetimi

Miisteri Iliskileri Yoénetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitilmesi

Diger-Olgme ve Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Ogrencilerin Akademik ve Sosyal
Gelisimlerinin Takibi ve Raporlanmasi, Ogrenci/Veli iligkileri Yénetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Ogrenci Kayt, Nakil ve Kayit Iptal Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Bilgi Teknolojileri Altyapismin
Olusturulmasi ve Yonetilmesi, Verilerin Dogru ve Giincel Olmasinin Saglanmasi

Yabanci dil bilgisi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Y{irtitiilmesi

Calisanlar I¢cin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
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Bilgisayar paket programlari bilgisi

e Diger-is bagvuru siireclerinde degerlendirme asamasinda Is basvurusunda bulunan kisinin ilgili
pozisyonunu atamak i¢in ve bagvurular arasinda eleme yapmak amaciyla islenmektedir.
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Saglig1/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yritilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Siireglerinin Yiiriitilmesi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitilmesi

Zikredilen amaglarla birlikte;

- Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda
acikca Ongoriilmesi

- Kisisel verilerinizin sirketimiz tarafindan iglenmesinin bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi.

- Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi

- Kigisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme

amacityla sinirlt bir sekilde sirketimiz tarafindan iglenmesi

- Kigisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan iglenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya li¢lincii

kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmast

- Sizlerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla sirketimiz mesru menfaatleri i¢in

kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi.

- Sirketimiz tarafindan kisisel veri igleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da
bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel
veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda

bulunmasi,

- Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
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Ongoriilen hallerde,

- Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yilikiimliiliigii altinda

bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

- Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri igsleme faaliyetinde bulunmak i¢in

Sirket kigisel veri sahiplerinin agik rizalarina bagvurmaktadir.

- Sirketimiz, kisisel verileri; Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in

ilgili i birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is siireclerinin yiiriitiilmesi.

- Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-ig
giivenliginin temini; Sirket tarafindan sunulan {iriinlerle ilgili kigilerin begeni, alim-satim aligkanliklari
ve ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek ilgili kisilere dnerilmesi ve tanitilmasi i¢in gerekli olan aktivitelerin

planlanmasi ve icrast;

- Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi; Sirket tarafindan sunulan iiriin ve
hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak i¢in gerekli ¢aligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi
ve ilgili is siireclerinin ylriitilmesi; Sirket'in insan kaynaklar1 politikalar1 ve siireclerinin
planlanmasinin ve icra edilmesi kapsaminda vb... amaglarla ancak bunlarla sinirli olmamak {izere

islemektedir.

- Bu amaglar cergevesinde Sirketimizce yiiriitillen faaliyetlerin 6nemli bir kismi, Kanunun 5.
maddesinin 2. fikrasinda ve 6. Maddesinin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri sahibinin ag¢ik rizasini
gerektirmeyen faaliyet ve siireglerdir. Sirketimiz Kanun’un anilan maddeleri kapsaminda olmayan
faaliyet ve siirecleri icin kisisel veri sahibinin agik rizasini ayrica almaktadir. Bu ¢cer¢evede alinan kisisel
verilerin Sirketimizce, Kanun’da sayilan ve acik riza gerektiren faaliyetler yaninda Kanun’da agik riza

gerektirmeden veri islemeye izin veren faaliyetler i¢in de kullanilabilecegi unutulmamalidir.
4.3 KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda
ongoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen siire boyunca saklanmaktadir.
Kisisel wverilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iligkin mevzuatta bir siire
diizenlenmemisse, kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak
Sirketimizin uygulamalar1 ve ticari yagaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar

islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Kisisel verilerin
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islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama siirelerinin de sonuna
gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olas1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye
bagh ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zaman asimu siireleri ile
zaman asimi slirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda Sirketimize yoneltilen
taleplerdeki Ornekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel
verilere herhangi bir bagka amagla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi
gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erigsim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten
sonra kisisel veriler ilgili kullanicilarin erisimi tamamen engellenecek sekilde silinmekte, yok edilmekte

veya anonim hale getirilmektedir.
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ETAS EGITIM HIiZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. VERi KATEGORISi

1-Kimlik Kisisel Veri

2-Iletisim Kisisel Veri

4-Ozliik Kisisel Veri

5-Hukuki Islem Kisisel Veri

6-Miisteri Islem Kisisel Veri

7-Fiziksel Mekan Giivenligi
Kisisel Veri

8-Islem Giivenligi Kisisel Veri

10-FinansKisisel Veri

11-Mesleki Deneyim Kisisel
Veri

21-Saglik Bilgileri Ozel
Nitelikli Kisisel Veri

VERI SAKLAMA SURESI

Diger
ISTIHDAM+HUKUKI ILISKI + 10 YIL

Diger
ISTIHDAM+HUKUKI ILISKI + 10 YIL

Diger
ISTIHDAM+HUKUKI ILISKI + 10 YIL

Diger
ISTIHDAM+HUKUKI ILISKI + 10 YIL

Diger
ISTIHDAM-+HUKUKI ILISKI + 10 YIL

2 AY

1AY

Diger
HUKUKI ILISKI + 10 YIL

Diger
ISTIHDAM + HUKUKI ILISKi+ 10 YIL

Diger
ISTIHDAM+10 YIL
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23-Ceza Mahkimiyeti Ve
Giivenlik Tedbirleri Ozel
Nitelikli Kisisel Veri

26- Meslek/Gorev/Unvan
BilgisiKisisel \Veri

26- ImzaKisisel Veri

26- Ogrenci BilgisiKisisel Veri

26- Yabanci Dil BilgisiKisisel
Veri

26- Kullandi1g1 Bilgisayar Paket
ProgramlariKisisel Veri

YAZILI / SINAV KAGITLARI

MOTORLU TASIT SURUCU
KURSU SERTIFIKASI

KURSIYER IMZA SIRKUSU,
KURSIYER IMZA ORNEGI,
SAVCILIK TAAHHUTNAMEST

OZEL MOTORLU TASIT
SURUCU KURSLARI KAYIT
SOZLESMESI

Meslek/Goérev/Unvan Bilgisi

Ogrenci Bilgisi

ISTIHDAM + 10 YIL

ISTIHDAM + 10 YIL

SOZLESME + ISTIHDAM + HUKUKI ILISK1

HUKUKI ILISKi +10 YIL

ISTIHDAM + HUKUKI ILISKI + 10 YIL

ISTIHDAM + HUKUKI ILISKi + 10 YIL

2YIL

HUKUKI ISLEM +5 YIL

HUKUKI ISLEM +5 YIL

HUKUKI ISLEM +5 YIL

ISTIHDAM + HUKUKI ILISKi+ 10 YIL

HUKUKI ILISKi + 10 YIL
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Kullandigi Bilgisayar Paket

HUKUKI ILISKi + 10 YIL
Programlari

KURSIYER ODEME PLANI 1YIL

DIREKSIYON EGITIMI N
SINAV TAKIP VE SONUG HUKUKI ISLEM +5 YIL
LISTESI

K14 OTOMASYONUNA
ISLENEN OGRENCI KiMLIK,
ILETISIM VE EGITIM
BILGILERII

HUKUKI ILISKI + 10 YIL

5.SIRKETiMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERIN SAHIPLERINE iLiSKIN
KATEGORIZASYON

ETAS EGITIM HiZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan
kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islenmekle birlikte, isbu politikanin uygulama kapsama;
calisan adaylarimizin, c¢alisanlarimizin, stajyerlerimizin, potansiyel {iriin veya hizmet alicilariin
misterilerimizin, sirket hissedarlarinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi i¢inde oldugumuz kurum ve
kuruluslarin ¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve iigiincii kisilerle simrlidir. ETAS EGITIM
HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri
yukarida belirtilen kapsamda olmakla birlikte, bu kategorilerin disinda yer alan kisiler de KVK Kanunu
kapsaminda ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. Sirketimize taleplerini yoneltebilecek
olup; bu kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir. Isbu Politika
kapsaminda yer alan ¢alisan adaylarimizin, ¢alisanlarimizin, stajyerlerimizin, potansiyel iiriin veya
hizmet alicilarinin miisterilerimizin, sirket hissedarlarinin, ziyaret¢ilerimizin, igbirligi iginde oldugumuz
kurum ve kuruluglarin calisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve ii¢ilincii kisiler kavramlarina 1.6.
numarali baghk icerisinde aciklik getirilmis olup, asagidaki tabloda 1.6. numarali baslik icerisinde
belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler igerisindeki kisilerin hangi tip kisisel verilerin

islendigi detaylandirilmaktadir.
ETAS EGITiM HIiZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. KiSISEL VERi KATEGORIZASYONU
ILGILI KiSISEL VERININ iLiSKIiLi OLDUGU VERIi SAHiBi KATEGORISi

Kimlik Bilgisi:
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Veli / Vasi / Temsilci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Sinav adayi
Hissedar/Ortak

Calisan

Calisan Adayi

Ziyaretgi

Tletisim Bilgisi

Ziyaretgci

Veli / Vasi / Temsilci
Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi
Tedarikgi Calisani
Stajyer

Sinav adayi
Hissedar/Ortak
Calisan

Calisan Adayi
Diger-OGRETMEN
Diger-OGRENCI
Diger-SURUCU ADAYI

Miisteri islem Bilgisi

Ziyaretgci

Veli / Vasi / Temsilci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikgi Calisani

Stajyer

Sinav adayi

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Hissedar/Ortak

Calisan

Calisan Aday!

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Ziyaretgi

Veli / Vasi / Temsilci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikgi Calisani

Stajyer

Sinav adayi

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Hissedar/Ortak

Calisan
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e Calisan Adayi

Islem Giivenligi Bilgisi

e Calisan
Finansal Bilgi
e Hissedar/Ortak
e Cahsan
e Urlin veya Hizmet Alan Kisi
e Veli / Vasi / Temsilci
Ozliik Bilgisi

e Sinav adayi
e Calisan

Hukuki Islem

e Hissedar/Ortak
e Calisan

Miisteri islem

e Tedarikgi Yetkilisi

Mesleki Deneyim

e Sinav adayi
e Calisan
e Calisan Adayi

Saglk Bilgileri (Ozel Nitelikli Kisisel Veri)

e Sinav adayi
e Calisan

Ceza mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri (Ozel Nitelikli Kisisel Veri)

e Calisan

Diger bilgiler — Meslek/Gorev/Unvan Bilgisi
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o Diger-Alt isveren Calisani/Yetkilisi, Eski Calisan, Yénetim Kurulu Uyesi/ imza
Yetkilisi, Is Ortagi Calisani/Yetkilisi, Mezun Ogrenci, Okul Madiirii, O§retmen,
Referans Kisi, Yabanc Ogretmen

Veli / Vasi / Temsilci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Tedarikgi Yetkilisi

Stajyer

Sinav adayi

Hissedar/Ortak

Calisan

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Diger Bilgiler imza Bilgisi

Ziyaretgci

Veli / Vasi / Temsilci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi

Stajyer

Sinav adayi

Calisan

Calisan Aday!

Diger Bilgiler Ogrenci Bilgisi

Veli / Vasi / Temsilci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Stajyer

Sinav adayi
Diger-OGRENCI

Yabana Dilbilgisi

Stajyer

Sinav adayi
Calisan
Calisan Adayi

Kullandig Bilgisayar Paket Programlar:

e Calisan

6. SIRKETIMiZ TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSiLER
VE AKTARILMA AMACLARI

34



Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi

gruplarimi kisisel veri sahibine bildirmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak (Bkz. B6liim 3/Baslik 3.5)
miisterilerin, calisanlarin ve ¢alisan adaylariin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine

aktarilabilir:
Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kigileri
Hissedarlar
Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar
Veri Aktarimi Yapilabilecek Kisiler Tanim Veri Aktarim Amaci

Sirketimizin ticari faaliyetlerini yiiriitiirken sirketimizin iirin ve hizmetlerinin satigi, tanitimi ve
pazarlanmasi, satig sonrasi destegi, ortak miisteri baglilig1 programlarinin yiiriitiilmesi gibi amaglarla is
ortaklig1 kurdugu taraflar1 tanimlamaktadir. Is ortakligiin kurulma amaclarinin yerine getirilmesini
temin etmek amaciyla sinirli olarak Sirketimizin ticari faaliyetlerini yiriitiirken Sirketimizin emir ve
talimatlarina uygun olarak sézlesme emelli olarak Sirketimize hizmet sunan taraflar1 tanimlamaktadir.
Sirketimizin tedarik¢iden dis kaynakli olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine

getirmek i¢in gerekli hizmetlerin Sirketimize sunulmasini saglamak
Hissedarlarimiz

flgili mevzuat hiikiimlerine gore Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerinin ve
denetim faaliyetlerinin tasarlanmasi konusunda yetkili olan ana hissedarlarimiz, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore Sirketimizin ticari faaliyetlerine iligkin stratejilerin tasarlanmasi ve denetim

amaglariyla sinirh olarak.
Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

flgili mevzuat hiikiimlerine gore Sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslart lgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla smirh

olarak.
Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri

[lgili mevzuat hiikiimlerine gore Sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk kisileri

ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla sinirli olarak.

7. KISISEL VERILERIN KANUNDAKI ISLEME SARTLARINA DAYALI VE BU
SARTLARLA SINIRLI OLARAK ISLENMESI
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Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel veriler hakkinda

kisisel veri sahibini aydinlatmaktadir.
7.1. KiSISEL VERILERIN VE OZEL NiTELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
7.1.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
mimkiin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. A¢ik riza disinda, asagida yazan diger
sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni
kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag: olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi

halinde; asagida bu boliim altinda 7.1.2. Baglig1 igerisinde yer alan sartlar uygulanir.

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin
islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de, her tiirlii kisisel veri isleme faaliyetinde
6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen (Bkz. Boliim 3.1.) genel ilkelere uygun olarak hareket
edilmektedir.

(i) Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasimin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin ag¢ik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizast belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir. Kigisel
verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isbu basligin (ii), (iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve (viii)’de yer alan
sartlardan herhangi biri yok ise, Sirketimiz tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri kisisel veri
Sahibinin bu isleme faaliyetlerine yonelik agik rizasma dayali olarak gergeklestirilmektedir. Kigisel
verilerin, kigisel veri sahibinin agik riza vermesine bagli olarak islenmesi i¢in, veri sahibinden Sirket

tarafindan belirlenmis yasal yontemler ile ac¢ik riza alinmaktadir.
(ii) Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a Ongoriilmesi halinde hukuka uygun olarak

islenebilecektir.
(iii) Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Alimamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kiginin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiinii korumak

igin kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(iv) Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan flgi Olmas:
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Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarma ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi

miimkiindiir.
(v) Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi i¢in islemenin

zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 halinde ilgili kisisel

veriler islenebilecektir.
(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi halinde veri

sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
(viii) Sirketimizin Mesru Menfaati i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru

menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.
7.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise ancak,
KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda

islenmektedir:

(1) Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde, (ii) Kisisel veri sahibinin saghigina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yliriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, yetkili kurum ve kuruluslar

tarafindan islenmesi kapsaminda.

8. BINA, TESiS GIRISLERI iLE BINA TESiS ICERISINDE YAPILAN KIiSiSEL VERI
ISLEME FAALIYETLERI iLE INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirketimiz tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis igerisinde yapilan kisisel veri isleme
faaliyetleri, Anayasa’ya, KVK Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bigimde yiriitiilmektedir.
Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi1 amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde giivenlik

kamerasiyla izleme faaliyeti ile giris ¢ikislarin takibine yonelik kigisel veri isleme faaliyetinde
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bulunulmaktadir. Giivenlik kameralar1 kullanilmasi ve giris ¢ikislarin kayit altina alinmasi yoluyla

Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmiis olmaktadir.

8.1. ETAS EGITIM HIZMETLERIi SAN. VE TiC. A.S. BiNA, TESiS GiRiSLERINDE VE
ICERISINDE YORUTULEN KAMERA ILE iZLEME FAALIYETI

Bu béliimde Sirketimizin kamera ile izleme sistemine iligkin aciklamalar yapilacak ve kisisel
verilerin, gizliliginin ve kisinin temel haklarmin nasil korumaya alindigina iliskin bilgilendirme
yapilacaktir. Sirketimiz, giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini
artirmak, giivenilirligini saglamak, sirketin, veri sahibinin ve diger kisilerin can ve mal giivenligini

saglamak ve bu sayilanlarin mesru menfaatlerini korumak vb... gibi amaglar tagimaktadir.
8.1.1. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanag

Sirketimiz tarafindan yiiriitiillen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair

Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak siirdiiriilmektedir.
8.1.2. KVK Hukukuna Gére Giivenlik Kamerasi ile Izleme Faaliyeti Yiiriitiilmesi

Sirketimiz tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiiriitilmesinde KVK
Kanunu’nda yer alan diizenlemelere uygun hareket edilmektedir. Sirketimiz, bina ve tesislerinde
giivenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda 6ngoriilen amaclarla ve KVK Kanunu’nda sayilan kisisel

veri igleme sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.
8.1.3. Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmas

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kigisel veri sahibi
aydinlatilmaktadir. Sirketimiz, genel hususlara iliskin olarak yaptigi aydinlatmanin (Bkz. Bolim
3/Baglik 3.3) yanmi sira kamera ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde
bulunmaktadir. Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar verilmesinin
engellenmesi, seffafligin ve kisisel veri sahibinin aydinlatilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.
Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirketimiz internet sitesinde isbu
Politika yayimlanmakta (www.bilgemokullari.com) ve izlemenin yapildigina iligskin bildirim yazisi
astlmaktadir (ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S. Binamuz igerisinde, giivenligin

saglanmasi amaciyla, 7 giin 24 saat kamera sistemleri ile izleme yapilmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Detayl bilgi igin...www.bilgemokullari.com).

8.1.4. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiiriitiilme Amaci ve Amacla Simirhhk

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla

baglantili, sinirhi ve 6lgiilii bir bigimde islemektedir. Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme
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faaliyetinin siirdiiriilmesindeki amag bu Politika’da sayilan amaglarla sinirlidir. Bu dogrultuda, giivenlik
kameralarinin izleme alanlari, sayis1 ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina ulagmak i¢in
yeterli ve bu amagla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaclarini
asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi

tutulmamaktadir.
8.1.5. Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme
faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari

tedbirler alinmaktadir. (Bkz. Boliim 2/Baglik 2.1)
8.1.6. Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Sirketimizin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza siiresi ile ilgili
ayrintili bilgiye bu Politika’nin Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri isimli 4.3. maddesinde yer

verilmistir. Bununla birlikte 2 ay olarak belirlenmistir.

8.1.7. izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin
Kimlere Aktarildig:

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalmzca smirh sayida ETAS EGITIM
HIZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Canli kamera gériintiilerini ise,
disaridan hizmet alinan giivenlik gorevleri izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi

gizlilik taahhiitnamesi ¢ercevesinde verilerin gizliligini koruma yiikiimliiliigii altindadir.

8.2. BINA, TESiS GIRISLERINDE VE ICERIiSINDE YURUTULEN MIiSAFIiR GIRiS
CIKISLARININ TAKIBi

Sirketimiz tarafindan; gilivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla, ETAS
EGITIM HiZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. binalarinda ve tesislerinde giris ¢ikislarin takibine yonelik
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S.
binalarina gelen kisilerin kisisel verileri elde edilirken ya da Sirket nezdinde asilan ya da diger sekillerde
erisime sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda
aydmnlatilmaktadirlar. Giris-¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagcla
islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ve/veya elektronik ortamda veri kayit sistemine

kaydedilmektedir.

8.3. ETAS EGITIiM HIZMETLERiI SAN. VE TiC. A.S. BINA ve TESISLERINDE
ZIYARETCILERIMIiZE SAGLANAN INTERNET ERiSIMLERINE iLiSKiN KAYITLARIN

39



SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla; Sirketimiz
tarafindan Bina igerisinde kaldiginiz siire boyunca talep eden Ziyaretcilerimize internet erisimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iliskin kayitlar 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna
gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerine gore kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak
yetkili kamu kurum ve kuruluslan tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde gerceklestirilecek
denetim stireclerinde ilgili hukuki yiikiimliiliiglimiizii yerine getirmek amaciyla islenmektedir. Bu
cercevede elde edilen kayitlara yalnizca siirli sayida ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TiC.
A.S. calisaninin erisimi bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirket ¢alisanlar1 bu kayitlari
yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim siireclerinde kullanmak {izere
erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi

gizlilik taahhiitnamesi gercevesinde eristigi verilerin gizliligini koruma yiikiimliiliigii altindadir.

9. KiSISEL VERILERIN SIiLINMESiI, YOK EDILMESIi VE ANONIMLESTIRILMESI
SARTLARI

9.1. ETAS EGIiTIiM HiZMETLERI SAN. VE TiC. A.S.’IN KiSiSEL VERIiLERi SILME,
YOK ETME VE ANONIMLESTIiRME YUKUMLULUGU

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi
iizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin
talebi lizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Sirketimizin KVK Kanunu’nun
Madde 5 fikra (2) hiikiimleri uyarinca kisisel verileri muhafaza etme hak ve/veya yiikiimliiliigii olan

hallerde veri sahibinin talebini yerine getirmeme hakki saklidir.

9.2 KIiSISEL VERILERIN SILINMESiI, YOK EDIiLMESI VE ANONIMLESTIiRiLMESI
TEKNIKLERI

9.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri Sirketimiz tarafindan en gok

kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:
(i) Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islenebilmektedir. Bu tir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan

kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.
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(ii) Yazihmdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen
veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bi¢imde verinin ilgili yazilimdan

silinmesine/yok edilmesine iligskin yontemler kullanilir.
(iii) Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme

ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. bazi durumlarda kendisi adma kisisel
verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlagabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi

tarafindan bir daha kurtarilamayacak bi¢cimde giivenli olarak silinir/yok edilir.
9.2.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kigisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade
eder. Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kigisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan
kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir. KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak;
anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu
tiir iglemeler KVK Kanunu kapsami diginda olup, kisisel veri sahibinin agik rizasi1 aranmayacaktir.
Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler KVK Kanunu kapsami disinda olacagindan Politika’nin

10. Boliimiinde diizenlenen haklar bu veriler i¢in gegerli olmayacaktir.
10. KiSISEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESi METODOLOJiSi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarim
kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir
ve Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢

isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir
10.1. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI
10.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:
(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
(2) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
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(4) Yurt i¢inde veya var ise yurt diginda kisisel verilerin aktarildig1 tigtincti kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu

kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

(7) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi

aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.
10.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu
kapsami diginda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 10.1.1.’de sayilan haklarini ileri
stiremezler:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi. (2) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarimi ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade Ozgiirligii

kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar

tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi

makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri

zararin giderilmesini talep etme hakki harig, 10.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri siiremezler:
(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.
(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve

kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
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gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali

cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.
10.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri bu boliimiin 10.1.1. Baslig1 altinda siralanan haklarina iligkin taleplerini

asagida belirtilen yontemle girketimize licretsiz olarak iletebileceklerdir:

(1) www.bilgemokullari.com.tr adresinde bulunan formun doldurulup 1slak imzali olarak

imzalandiktan sonra Sirketin Icadiye Mahallesi Sar1 Saltik Cad. Hiirriyet Ishan1 Kat:2/3 Merkez Elaz1g

adresine sahsen iletilmesi

(2) www.bilgemokullari.com.tr adresinde bulunan formun doldurulup slak imzali olarak

imzalandiktan sonra icadiye Mahallesi Sar1 Saltik Cad. Hiirriyet ishan1 Kat:2/3 Merkez Elaz1g adresine

noter vasitasi ile gonderilmesi

(3) www.bilgemokullari.com.tr adresinde bulunan bagvuru formunun doldurulup 5070 Sayili

Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imza mzla imzalandiktan sonra giivenli

elektronik imzali formun etasegitim@hs04.kep.tr adresine kayitli elektronik posta ile gonderilmesi.

Kisisel veri sahipleri adina ti¢iincii kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin degildir. Kisisel veri
sahibinin kendisi diginda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi

tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname asli ibraz edilmelidir.

Kisisel veri sahipleri, haklarin1 kullanmak i¢in yapacaklari bagvuruda, yukarida baglanti
saglanan “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu Geregince Ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi)
Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin Bagvuru Formu”nu dolduracaklardir. Bu

formda yapilacak bagvurunun yontemi de ayrintili bir sekilde anlatilmaktadir.

Kisisel veri sahibinin talep ettigi islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hilinde, Sirketimiz
tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Bu ticretin yatirilmasi usulii Bagvuru
Formunda belirtilecektir. Bu {icretin tarif edilen usule uygun olarak yatirilmamasi halinde basvurular

dikkate alinmayacaktir.
10.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin
cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde KVK

Kurulu’na sikayette bulunabilir.
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10.2. ETAS EGITIiM HiZMETLERI TiC. A.S’IN BASVURULARA CEVAP VERMESI
10.2.1. Sirketimizin Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu boliimiin 10.1.3. baslikli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini
Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin

icinde ilgili talebi sonuglandiracaktir.
10.2.2. Sirketimizin Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi
Bilgiler

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina
ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Sirketimiz, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlari

netlestirmek adina, kigisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.
10.2.3. Sirketimizin, Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki

Sirketimiz asagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekgesini agiklayarak
reddedebilir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarimi ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek

kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigli kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar

tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi

makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
(5) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.
(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(7) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme

gorevlerinin ylritiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi

(8) Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali

¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.
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(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi
(10) Orantisiz ¢caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

(11) Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

11. SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESi POLITIKASININ
DiGER SIRKET BELGELERI iLE OLAN iLiSKiSi

Sirket’in isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iligkili oldugu Kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi konusunda kaleme alinmis / alinacak temel politika, prosediir ve talimatlar bu Politika ile
iligkilendirilmistir. Bu politika, prosediir ve talimatlarin Sirketin diger alanlarda yiirlittiigi temel
siiregleri ile de bagi kurularak, Sirketin benzer amaclarla farkli politika esaslariyla islettigi siiregler

arasinda harmonizasyon saglanmaktadir.
12. SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITiKASI
YONETISIM YAPISI

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu diizenlemelerine uygun hareket edilmesi ve Kisisel Verilerin

Korunmasi ile Islenmesi Politikas1’nin yiiriirliigiinii saglamak icin ydnetisim yapis1 kurmustur.

Sirket biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagl ve iliskili diger politika, prosediir ve talimatlar1
(Bkz. Bolim 11) yonetmek iizere ETAS EGITIM HIiZMETLERI TiC. A.S Kisisel Veri
Operasyonlar1 Sorumlusu olarak Sirket tarafindan belirlenen Veri Irtibat Kisisi Oya DUSMEZ
gdrevlendirmistir. Mevzuatta yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, Veri irtibat Sorumlusunun

gorevleri asagida belirtilmektedir.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politika, prosediir ve talimatlarin
olusturulmasini saglamak ve bunlar1 devreye almak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu ¢er¢evede sirket i¢i gérevlendirmede bulunmak
ve koordinasyonu saglamak.

e Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi
gereken hususlari tespit etmek; ilgili boliimleri yiikiimlendirmek; uygulanmasini gézetmek ve
koordinasyonunu saglamak.

e Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi konusunda Sirket igerisinde ve Sirketin isbirligi
igerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindaligi arttirmak.
o Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli 6nlemlerin

alinmasini temin etmek; iyilestirme Onerilerini iist yonetimin onaym sunmak.
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e Kisisel verilerin korunmasi ve politika, prosediir ve talimatlarin uygulanmasi konusunda
egitimler tasarlamak ve icra edilmesini saglamak.

o Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en {ist diizeyde karara baglamak.

e Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar1 konusunda
bilgilenmelerini temin etmek tizere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.
e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politika, prosediir ve talimatlardaki
degisikliklerin hazirlanmasini ve yiiriirliige konulmasini saglamak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket i¢inde yapilmasi gerekenler konusunda iist
yonetime tavsiyelerde bulunmak.

o Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek.

o Sirket yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.
EK-1 KISALTMALAR
6698 sayih Kanun :

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
AB : Avrupa Birligi

Anayasa: 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 say1ili Resmi Gazete'de yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli ve
2709 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast.

KVK Kurulu : Kisisel Verileri Koruma Kurulu KVK Kurumu : Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Politika : ETAS EGITIM HIZMETLERI SAN. VE TiC. A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikas1

Sirket/ ETAS EGITIM HIZMETLERI TiC. A.S: ETAS EGITIM HIZMETLERI TiC. A.S
Tiirk Bor¢lar Kanunu :

4 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 11 Ocak 2011 tarihli ve 6098 sayili

Tirk Borglar Kanunu.
Tiirk Ceza Kanunu :

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 26 Eyliil 2004 tarihli ve 5237 sayili

Tiurk Ceza Kanunu.

Tiirk Ticaret Kanunu :
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14 Subat 2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan; 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayili

Tirk Ticaret Kanunu

EK-2 CALISAN ADAYLARININ VE iS ORTAKLARI CALISANLARININ KiSiSEL
VERILERININ iSLENMESI

KiSISEL VERI SAHIBI (CALISAN ADAYLARI) KiSiSEL VERILERIN TOPLANMASI VE
ISLENMESI

Calisan adaylarimin ise alim siirecinde toplanan kisisel verileri ile isin niteligine gore toplanan
0zel nitelikli kisisel verileri, Sirketimiz tarafindan; Politika’nin 4.2. B6liim ile 7. Boliimde belirtilen ve
asagida siralanan amaglarla islenmektedir: Adayin niteligini, tecriibesini ve ilgisini agik pozisyona

uygunlugunu degerlendirmek,

Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliinii yapmak veya ti¢iincii

kisilerle iletisime gegip aday hakkinda arastirma yapmak,

Bagvuru ve ige alim siireci hakkinda aday ile iletisime gegmek veya uygun oldugu takdirde,

sonradan yurtiginde veya yurtdisinda agilan herhangi bir pozisyon i¢in aday ile iletisime gecmek,
Mgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,
Sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek.

HAKLARIN KULLANILMASI VE BASVURU

Calisan adaylar1 da veri sahibi olmalarindan kaynaklanan haklar ile ilgili taleplerini,

Sirketimize, bu Politika’nin 10. Boliimde aciklanan yontemle iletebileceklerdir.
Calisanlar

Sirketimiz, c¢alisani ile imzaladig1 s6zlesme kapsaminda, calisanlarina iliskin kisisel verileri

Politika’nin 4.2. Boliimiinde ve 7. Boliimiinde agiklanan amaglar dahilinde isleyebilmektedir.
HAKLARIN KULLANILMASI VE BASVURU

Sirketimiz, ¢alisani ile imzaladigi s6zlesme kapsaminda, calisanlarma iligskin kisisel verileri

Politika’nin 4.2. Boliimiinde ve 7. Boliimiinde agiklanan amaglar dahilinde isleyebilmektedir.
HAKLARIN KULLANILMASI VE BASVURU

Calisan adaylari veri Sahibi olmalarindan kaynaklanan haklari ile ilgili taleplerini, Sirketimize,

bu Politika’nin 10. Boliimde agiklanan yontemle iletebileceklerdir.

SAYGILARIMIZLA...
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